五年制高职《植物组织培养》课程标准


一、概述
(一)课程性质
本课程是五年制高职绿色生物制造技术专业主干课程，具有很强的实践操作性。通过本课程的学习，使学习者具备从事植物组织培养工作所必需的基本理论和操作技能。开设本课程应在《植物生产与环境》课程学习的基础上进行。
(二)课程基本理念
本课程的内容和体系，必须符合企业需求、适合高职学生的“基础学力”,实现人才培养与单位用人的有效对接。教师应以植物组织培养实验室为主要教学场所，充分利用实验室中的各种仪器设备，引导并组织学生参与植物组织培养各道工序的操作，不仅使学生掌握植物组织培养的各种操作技能，而且注重培养学生团结协作、认真踏实、严谨细致的工作作风和吃苦耐劳精神。同时，要采取多种形式进行考试和考核，鼓励先进，带动后进，达到共同进步。学生应在老师的指导下，按照有关操作规范，积极主动地参与各项实践活动，勤动手，勤动脑，记好实习笔记和课堂笔记，并充分利用课余时间，主动到植物组织培养实验室熟悉工作环境，与工作人员一起进行生产性的劳动，
在实践活动中发现问题、分析原因、提出解决办法。
(三)课程设计思路
1、以就业为导向、以能力为本位、以够用实用为原则，确定《植物组织培养》课程内容。其中，
操作技能是重点，基本理论仅为其作简单的、必要的解释或铺垫。理论与实践比例在1:3左右。
2、以植物组织培养的基本工序为主线、技术环节为模块，确定《植物组织培养》课程体系，即
按照“洗涤培养器皿——配制培养基——接种——培养——驯化移栽”的顺序构架，组织项目活动。
3、植物组织培养过程中，诱导愈伤组织、芽或根的形成，需要添加植物生长调节物质，加什么，加多少，比例怎样?需要应用较深的植物生理及遗传学知识进行试验研究，高职层次学生的文化基础达不到要求，加上教学时间的限制，所以，本课程在这方面不作要求，只要求在老师的指导下，
借鉴成功经验，培育出组培苗即可。
4、总学时100左右，6个学分。各项目的课时数及学分，依据项目内容总量及在该门课程中的地位确定。考核评价采用多元化方法，如单项技能考核、产品综合评价、自我评价、卷面测试、实
习笔记和课堂笔记评比、讨论总结等等。
5、学习程度主要用“了解”、“理解”、“能”、“会”等词来描述。“了解”用于表述事实性知识的学习程度，“理解”用于表述原理性知识的学习程度，“能”或“会”用于表述操作技能的学习程
度。
二、课程目标

(一)总目标
通过任务引领的项目活动，培养学生爱岗敬业、严谨踏实、耐心细致的工作态度和吃苦耐劳精神，熟练操作植物组织培养的各项技能，掌握一定的植物组织培养的基础理论，以适应组培技术的
应用市场对一线操作人员的基本要求。
(二)具体目标
I、理解植物组织培养的基本概念和相关理论。
2、会使用植物组织培养所需要的各种仪器设备。
3、能进行植物组织培养各道工序的技术操作：
(1)清洗并消毒组培器具；
(2)配制培养基；(3)无菌操作；
(4)室内培养；
(5)驯化、移栽及田间管理。
4、了解愈伤组织培养、器官培养、胚胎培养、花粉培养、细胞和原生质体培养等基本方法及脱
毒技术要点。
5、生产出一、二种组培苗。
三、内容标准
(一)植物组织培养的基本原理与生产应用
教学目标
(1)了解植物组织培养实验室的构成和植物组织培养的基本工序。
(2)了解植物组织培养实验室常用仪器设备的种类和用途。
(3)理解植物组织培养的基本原理。
(4)了解植物组织培养技术的应用状况。
活动安排
(1)参观植物组织培养实验室，认识常用仪器设备，绘制本院(校)组培室平面图。
(2)观看植物组织培养电教片。
(3)课堂讲解与讨论。
考核评价
(1)现场指认仪器设备，并说明其用途。
(2)绘制本院(校)组培室平面图一张。
(3)以小组为单位，撰写讨论结果报告一份。


1、植物组织培养实验室参观(4学时)知识要点

(1)植物组织培养实验室的构成。
(2)植物组织培养的基本工序。
技能要点
(1)植物组织培养实验室常用仪器设备的认识与用途。
(2)平面图的绘制。
2、观看电教片2知识要点
植物组织培养的基本工序。
技能要点
各道工序的操作方法。
3、课堂讲解与讨论4知识要点
(1)植物组织培养的概念。
(2)植物组织培养的基本原理。
(3)植物组织培养的技术应用。
技能要点
(1)语言表达。
(2)文字书写。
(3)归纳总结。
拓展技能
商业性组织培养实验室和小工厂的设计。
(二)植物组织培养的基本技术
教学目标
按照植物组织培养的基本工序，逐一学习、训练和考核，熟练掌握其各项技能和相关理论。
(1)组培器皿的洗涤了解组培室常用洗液的种类、性质及用途，会配制洗液，清洗并整理培
养器皿。
(2)培养基的配制和灭菌了解培养基的种类、化学成分及常见培养基配方的特点，理解MS培养基母液分类的基本原理，能按照指定配方配制母液、煮制和分装培养基，会使用高压灭菌锅对
培养基灭菌。
(3)外植体得采集与接种了解外植体的概念和选择要求，理解灼烧灭菌、药剂灭菌和紫外线灭菌原理及用途，会采集外植体并对其进行预处理和灭菌，会做接种准备工作，包括器具准备、超
静工作台消毒、空间灭菌和个人消毒等，会切割外植体并进行无菌操作。
(4)室内培养了解组培苗室内培养过程及对环境条件的要求，会使用相关设备，控制培养室的温度、光照、湿度等环境因子，会诊断并控制褐化、玻璃化苗，能识别诱导分化各阶段的组织特
征，如愈伤组织、原球茎、胚状体、球状体等。

(5)组培苗的驯化移栽了解组培苗的生理特点，能根据当时当地条件，驯化、移栽、管理组
培苗，会观察记载田间管理情况，会分析总结。
活动安排
(1)洗涤并整理组培器皿。
(2)配制母液。
(3)煮制培养基。
(4)高压蒸汽灭菌。
(5)采集外植体并预处理。
(6)无菌操作。
(7)培养室管理。
(8)驯化移栽管理。
考核评价
(1)现场操作，根据规范化程度评分。
(2)成活率。
(3)记载表及总结。

1、洗涤并整理组培器具4知识要点
(1)常用洗液的性质及用途
(2)器皿干燥方法。
(3)清洗不净的技术原因及后果分析。技能要点
(1)洗液的配制。
(2)培养瓶的洗涤。
(3)接种工具的洗涤与整理包裹。
2、配制母液12知识要点
(1)培养基的种类和化学成分。
(2)常见培养基配方的种类和特点。(3)培养基母液分类的基本原理。
(4)母液贮藏的基本要求。
(5)植物生长调节物质母液的配制特点。
技能要点
2人一组，配制IS培养基全套母液。重点是：
(I)天平的使用与药品称量。

(2)溶解与定容。
3、煮制培养基18知识要点
(1)煮制培养基的基本程序。
(2)植物生长调节物质的添加原理。(3)根据母液浓度计算母液添加量。
(4)琼脂量的确定。
(5)酸度计的测定原理。
(6)活性炭的作用及用途。
技能要点
(1)量取母液。
(2)使用电炉或其他加热设备煮烧培养基。
(3)使用酸度计，测定并调节培养基的M值。
(4)分装培养基。(5)封口。
拓展技能
根据培养目的设计：
(I)植物生长调节物质的添加试验(如激素种类、数量和比例等)。
(2)培养基的酸碱度与凝固性试验。
4、高压蒸汽灭菌知识要点
(I)高压蒸汽灭菌锅的基本构造及灭菌原理。
(2)培养基高压灭菌的技术要求。技能要点
(1)灭菌物品的摆放。
(2)使用高压灭菌锅对培养基灭菌。
5、外植体的采集与预处理4知识要点
(1)外植体的概念和要求。
(2)外植体的品种选择、部位确定的理论依据。技能要点
(I)外植体的实地采集。
(2)外植体的预处理。
6、无菌操作
知识要点

(I)灼烧灭菌、药剂灭菌和紫外线灭菌的原理及用途。
(2)超净工作台的工作原理。(3)污染原因及预防措施。(4)无菌操作技术规程。
技能要点
(I)接种准备工作，包括器具准备、超静工作台消毒、空间灭菌和工作人员消毒等。
(2)外植体的灭菌。
(3)外植体的切割、植入与封口。
拓展知识
外植体的种类与切割方法。
7、培养室管理知识要点
(I)成苗途径。
(2)愈伤组织、原球茎、胚状体、球状体等概念及特征。(3)室内培养阶段划分及环境控制要求。
(4)褐变现象、原因及防止措施。
(5)玻璃化现象、原因及防止措施。
(6)快速繁殖的途径和方法。
技能要点
(I)培养室相关设备的使用与温度、光照、湿度等因子的调控。
(2)识别和清除污染苗、褐变苗和玻璃化苗。
(3)愈伤组织、原球茎、胚状体、球状体等组织的识别。
(4)培养室灭菌。拓展技能
分化生长过程观察记载。
8、驯化移栽管理知识要点
(I)组培苗室内生长环境特点
(2)组培苗生理特点。
技能要点
(I)驯化炼苗。
(2)配制基质或整地作畦。(3)洗苗与移栽。
(4)田间管理。
(5)观察记载。

(6)移栽管理情况总结。
拓展技能
(I)根据培养植物的种类，设计移栽基质、洗苗方法等试验方案，并组织实施。
(2)成本核算。
(三)植物组织培养的基本类型
教学目标
(1)了解植物组织培养的基本类型。
(2)了解愈伤组织、愈伤组织培养、胚状体、脱分化、再分化等基本概念，理解愈伤组织的形
成过程及成苗途径，能利用植物的器官培养出愈伤组织。
(3)了解植物器官培养的基本步骤，学会植物根、茎、叶、花(包括花瓣、花托、子房、胚胎、花药及花粉)、果实、种子等器官的采集和灭菌和接种方法，掌握植物各种器官培养的特殊技术要求
和成苗途径。了解原球茎、花粉胚、单倍体等基本概念及植物染色体的加倍途径。
(4)了解细胞及原生质体培养的意义与方法，会分离单细胞和原生质体。
活动安排
(1)课堂讲解与讨论。
(2)植物器官的采集、灭菌与接种。
(3)细胞及原生质体的分离。
考核评价
(1)卷面测试。
(2)现场操作。
(3)讨论结果报告。


课堂讲解与讨论???
1、愈伤组织培养12知识要点
(1)愈伤组织、愈伤组织培养、胚状体、脱分化、再分化等基本概念。
(2)愈伤组织的形成过程及成苗途径。技能要点
(1)叶片或茎尖的采集并灭菌。
(2)配制适宜的诱导培养基，培养愈伤组织。
(3)成苗过程观察。
2、器官培养12知识要点
(1)植物各种器官培养的基本技术环节及特殊技术要求。
(2)植物各种器官培养的基本成苗途径。

(3)原球茎、花粉胚、单倍体等基本概念及植物染色体的加倍途径。
(4)植物快速繁殖类型与方式。技能要点
(1)植物各种器官外植体的采集与灭菌。
(2)植物各种器官外植体的接种。拓展技能
(1)器官培养成苗途径的观察。
(2)组培苗生产(快速繁殖)
3、细胞及原生质体培养12知识要点
(1)细胞及原生质体培养的意义。
(2)细胞及原生质体培养的基本技术环节。
(3)体细胞杂交原理与方法。
(4)细胞融合的程序。技能要点
(1)单细胞分离。
(2)原生质体分离。拓展技能
细胞及原生质体培养。
(四)无病毒苗培养及种质资源保存
教学目标
(1)了解无病毒苗的生产原理、脱毒方法，会应用目测法、指示植物法鉴定脱毒苗。
(2)了解种质资源保存的基本方法。
活动安排
(1)课堂讲解与讨论。
(2)指示植物法鉴定脱毒苗。
考核评价
(1)现场操作。
(2)卷面测试。
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1、无病毒苗的生产6知识要点
(1)脱毒方法与原理。
(2)无病毒苗生产过程。
(3)无病毒植物的鉴定原理与方法。

(4)无病毒植物的繁殖与保存。
技能要点
(1)茎尖分生组织的剥离与接种。
(2)指示植物法鉴定脱毒植物。
2、种质资源保存2知识要点
(1)种质资源保存的意义。
(2)种质资源保存的方法。
拓展技能
超低温保存种质资源。

四、实施建议
(一)教学建议
1、教师依据植物组织培养基本工序安排教学活动，每一个项目活动结束都要有阶段性的产品，
如：项目一结束时，应有组培室平面图、洗净的组培器皿，项目二，应有配制完成的培养基等等。
2、教师必须系统地参与植物组织培养实验室的全部工作，整个教学活动要紧密结合植物组织培养实验室的生产过程进行，不仅可以保证足够的试验材料，还以其真实性来提高学生的责任感和成
就感。
3、教师应以学习者为主体设计教学结构，营造民主和谐的教学氛围，激发学习者参与教学活动，
提高学习者学习兴趣。
4、教师应指导学习者完整地完成项目，并将有关知识、技能、职业道德和情感态度有机融合。
(二)考核评价建议
1、技能考核应与教学同步进行，有利于巩固学习效果。
2、注意阶段性总结和检查。本课标内容标准共分四个部分，每个部分都有相应的教学中心：第
一部分为概述，第二部分为植物组织培养的基本技术环节，第三部分为植物组织培养的基本类型与特点，第四部分为脱毒苗的生产与种质资源保存。每一部分结束后，应采取合适的方法予以总结，
以了解教学情况，鼓励和督促学生继续努力。
3、学生的学习效果，可以从产品数量和质量、技能项目考核成绩、书面测验或考试成绩及学习态度四个方面综合评价，特别注意每一活动结束时的结果检查。评价方法，可以是教师评价、自我
评价、同学评价，也可以教师、自我和同学评价相结合。
(三)教材编写建议
1、文字要简洁，尽量用图片说明。
(四)实验实训设备配置建议

1、基本要求
(1)学校要有植物组织培养实验室和必要的设备，能系统地完成植物组织培养的全过程。
(2)教师应具有1～2年组培苗的生产经历。
2、较高要求
在达到基本要求的基础上，实验室的设备方面能保证开课班级两人一组同时操作，主要是水池、
天平、酸度计、超净工作台、高压灭菌锅、分装器等设备和涉及场所能予以满足。
(五)其他
1、考核课时包含在总课时内。
2、每一活动的教学课时大多是6的倍数，以便于安排教学。
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